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Decreto Dirigenziale n. 8 del 12/01/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA ¢ la legge 7 agosto 1990, n. 241 “"Nuove norme in materia di pro- cedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA ¢ la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferi-
mento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Am-
ministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO « il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente
il Regolamento recante norme in materia di autono- mia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO « I| Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini- strazioni pubbliche” pubblicato sulla
Gazzetta

VISTO « il Decreto Interministeriale 28 Agosto 2018 n. 129, concernente Regolamento
recante istruzioni generali sulla gestione ammini- strativo-contabile delle istituzioni sco-
lastiche;

VISTO « Il Decreto Legislativo n. 101 del 10 agosto 2018 recante “Disposizioni per |'a-
deguamento della normativa nazionale alle disposi- zioni del regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla pro-
tezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale
sulla protezione dei dati);

VISTO ¢ il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione, a norma
dell'articolo 7 commi 6 e 6 bis del Decreto Legislativo 165/2001 e successive modifiche,
e dell’art. 45, comma 2, lett. H) del D.I. 129/2018 approvato dal consiglio di istituto
nella se- duta del 30/11/2021 (delibera 38);

VISTO « |'art. 10 del predetto regolamento che dispone che “L'avviso di cui all'articolo
3 e l'esito della selezione sono resi pubblici me- diante la pubblicazione sul sito dell’Isti-
tuto e, a norma del comma 2 dell’art. 37 del Decreto legislativo n.33 del 14 marzo 2013
nella sottosezione “consulenti e collaboratori” della sezione “amministrazione traspa-
rente” del sito web dell’istituto”;
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VISTOe |'art. 4 dell’avviso di selezione relativo alla procedura di selezione, per titoli ed
esperienze professionali, per la formazione di una graduatoria finalizzata alla ricerca di
un esperto, in possesso delle capacita e dei requisiti professionali previsti all’art. 38 del
Decreto legislativo 81 del 09 aprile 2008, a cui affidare l'incarico di Medico competente
con il compito di collaborare, secondo quanto previsto al comma 1 dell’articolo 29 del
sopracitato de creto legislativo, con il datore di lavoro e con il Responsabile del servizio
prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi e alla stesura e/o eventuale aggior-
namento del relativo documento (DVR), e qualora dovessero emergere dalla stesura
dello stesso rischi sanitari, i compiti previsti dall’art.25 del sopracitato decreto legisla-
tivo , di cui al Decreto Dirigenziale n. 2667 del 27/11/2023;

VISTA « la necessita, pertanto, di disporre la pubblicazione della graduatoria di merito
relativa alla procedura indetta con decreto Dirigenziale n. 2667 del 27/11/2023;

DECRETA
Art. 1

di approvare gli atti, relativi alla procedura indetta con decreto dirigenziale del
00/090/2023 finalizzata all'individuazione di un esperto, in possesso delle capacita e dei
requisiti professionali previsti all’art. 38 del Decreto legislativo 81 del 09 aprile 2008, a
cui affidare l'incarico di Medico competente con il compito di collaborare, secondo
quanto previsto al comma 1 dell’articolo 29 del sopracitato decreto legislativo, con il
datore di lavoro e con il Responsabile del servizio prevenzione e protezione alla valuta-
zione dei rischi e alla stesura e/o eventuale aggiornamento del relativo docu- mento
(DVR), e qualora dovessero emergere dalla stesura dello stesso rischi sanitari, i compiti
previsti dall’art.25 del sopracitato decreto legislativo;

Art. 2

di riconoscere la legittimita della procedura di selezione a seguito della verifica com-
plessiva eseguita sugli atti di selezione;

Art. 3

di pubblicare la graduatoria finalizzata all'individuazione di un esperto, in possesso
delle capacita e dei requisiti professionali previsti all’art. 38 del Decreto legislativo 81
del 09 aprile 2008, a cui affidare l'incarico di Medico competente con il compito di col-
laborare, secondo quanto previsto al comma 1 dell’articolo 29 del sopracitato decreto
legislativo, con il datore di lavoro e con il Responsabile del servizio pre- venzione e
protezione alla valutazione dei rischi e alla stesura e/o eventuale aggiornamento del
relativo documento (DVR), e qualora dovessero emergere dalla stesura dello stesso
rischi sanitari, i compiti previsti dall’art.25 del sopracitato decreto legislativo;

Art. 4
di pubblicare |la presente determinazione sul sito web dell’istituto, nell’albo pretorio e,
a norma del comma 2 dell’art. 37 del Decreto legislativo n.33 del 14 marzo 2013, nella

sezione “amministrazione trasparente” del sito web dell’istruzione scolastica;

Art.5

Pag.2a3



Avverso la presente determinazione & ammesso ricorso amministrativo per opposizione,
ai sensi del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 e s.m.i., nel termine di 15 giorni dall’avvenuta
piena conoscenza dell’atto, oltre gli ordinari rimedi giurisdizionali previsti dalla legge
(ricorso al TAR entro 60 giorni dall’avvenuta piena conoscenza dell’atto oppure ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni).

Saronno 12/01/2024

Il Dirigente Scolastico
Prof. ssa de Angelis Angelica

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica
asensi del D.Igs. 82/2005 cosi come modificato D.L. 18 otto-
bre 2012, n. 179 convertito con L. 17 dicembre 2012, n. 221

Angelica de Angelis
12.01.2024 13:43:23
GMT+01:00
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Graduatoria relativa alla procedura di selezione finalizzata alla ricerca di un esperto in possesso delle ca-
pacita e dei requisiti professionali previsti all’art. 38 del Decreto legislativo 81 del 09 aprile 2008, a cui
affidare I'incarico di Medico competente con il compito di collaborare, secondo quanto previsto al comma 1
dell’articolo 29 del sopracita- to decreto legislativo, con il datore di lavoro e con il Responsabile del servizio
prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi e alla stesura e/o eventuale aggiornamento del relativo
documento (DVR), e qualora dovessero emergere dalla stesura dello stesso rischi sanitari, i compiti previsti
dall’art.25 del sopracitato decreto legislativo , di cui al Decreto Dirigenziale n. 2667 del 27/11/2023.

Diploma di Diploma di | Diploma di | Diploma di | Diploma Diploma Incarichi di | Docenza Cognome
laurea con laurea con | laurea con laurea con di laurea di laurea medico in medi- e Nome
specializza- | specializ- specializ- specializ- con spe- con spe- compe- cina del
zione in zazione in | zazione in zazione in cializza- cializza- tente in lavoro o MAGGI
medicina medicina medicina medicina zione in zione in istituti sco- | in medi-
del lavoro o | del lavoro | del lavoro del lavoro medicina | medicina | lastici o in cina pre-
in medicina | o in medi- | oin medi- | oin medi- | del la- del la- Enti pub- ventiva GIAM-
preventiva cina pre- cina pre- cina pre- voro o in | voro oin | blici (Max dei lavo- | PIERO
dei lavora- ventiva ventiva dei | ventiva dei | medicina | medicina | 10) Punti 3 | ratori e
tori e psico- | dei lavo- lavoratori lavoratori preven- preven- psicotec-
tecnica con | ratori e e psicotec- | e psicotec- | tiva dei tiva dei nica o in
votazione psicotec- nica con nica con lavoratori | lavoratori tossicolo-
dill0e nica con votazione votazione e psico- e psico- gia indu-
lode _ punti | votazione compresa compresa tecnica tecnica striale o
60 compresa tra 90/110 | tra 80/110 | con vota- | con vota- in igiene
tra e 99/110 e 89/110 zione zione indu-
100/110 e | punti 40 punti 30 com- com- striale o
110/110 presa tra | presa tra in fisiolo-
punti 50 70/110e | 60/110 e gia e
79/110 69/110 igiene del
punti 20 punti 10 lavoro o
in clinica
del la-
voro
(Max 5)
- Punti 2
Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti TOTALE
10 30 6 46
Il Dirigente Scolastico
Prof. ssa Angelica de Angelis
Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi del D.1gs. 82/2005
cosi come modificato D.L. 18 ottobre 2012, n. 179 convertito con L. 17 dicembre 2012, n. 221
Angelica de
Angelis
12.01.2024
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